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Rozdzial 1
Informacje ogélne o szkole

§1
Szkota Podstawowa nr 4 im. Jana Pawla I w Lancucie jest placowka publiczna.
Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Kochanowskiego 6 w Lancucie.
Szkota nosi imi¢ Jana Pawta II.
Organem prowadzacym jest Miasto Lancut z siedzibg przy Placu Sobieskiego 18
w Lancucie.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podkarpacki Kurator O§wiaty.
Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa nr 4
im. Jana Pawta II w Lancucie. Na piecze¢ciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,,Szkota
Podstawowa nr 4 im. Jana Pawta II w Lancucie”.

§2
Szkota uzywa pieczeci urzedowych i nagldéwkowych o tresciach:

1) pieczg¢ urzgdowa okragla o Srednicy 36 mm zawierajaca wizerunek orta
ustalony dla godta, a w otoku napis: ,,Szkota Podstawowa nr 4 w Lancucie”;

2) pieczg¢ urzedowa okragla o $rednicy 20 mm zawierajagcg wizerunek orta
ustalony dla godta, a w otoku napis: ,,Szkota Podstawowa nr 4 w Lancucie”;

3) stempel nagléwkowy prostokatny z nazwa jednostki: Szkota Podstawowa
nr4 im. Jana Pawta II, ul. Kochanowskiego 6, 37-100 Lancut.

§3
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
i mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§4
Szkota jest jednostka budzetows.
Gospodarke finansowa szkoty okreslajg odrgbne przepisy.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§5

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 4 im. Jana Pawta 11 w Lancucie,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 4 im. Jana Pawta II
w Lancucie,

3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4
im. Jana Pawla II w Lancucie,
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4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty
Podstawowej nr 4 im. Jana Pawta II w Lancucie,

5) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
nr 4 im. Jana Pawla II w Lancucie,

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

7) radzie rodzicoOw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 4
im. Jana Pawla II w Lancucie,

8) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoty Podstawowej nr 4
im. Jana Pawla II w Lancucie,

9) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 4 im. Jana Pawta II w Lancucie,

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny uzywany
przez Szkot¢ Podstawowa nr 4 im. Jana Pawta Il w Lancucie,

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Lancut,

12) ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
— Prawo o$wiatowe,

13) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991r.
o systemie o§wiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§6
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegOlnosci
z ustawy Prawo o$wiatowe 1 ustawy o systemie o§wiaty oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Szkota w szczeg6lnosci realizuje ponizsze cele:

1) edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniéow, udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i  organizowanie opieki nad  uczniami
z niepelnosprawnos$ciami,

2) ksztattowanie i1 rozwijanie wsrod ucznidéw kompetencji wspierajacych rozwoj
czlowieka, zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym $wiecie,

3) upowszechnianie wsérdd uczniéw wiedzy z zakresu edukacji prawnej, zdrowotnej,
ekologicznej, w tym klimatycznej,

4) ksztattowanie wsrod uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do
brania udziatu w zyciu spoleczno-politycznym regionu i panstwa,

5) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci harodowej, etnicznej,
jezykowej, religijnej,

6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wraz
z promowaniem ochrony zdrowia i jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym
i psychicznym,

7) wprowadzanie ucznidw w S$wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw
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postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele).

§7
1. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzednim szkota realizuje w szczegdlno$ci
poprzez nastepujace zadania:

1) organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia,

3) stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sig,

4) ksztaltowanie ws$rod uczniow — umiejetnosci  w  zakresie  komunikacji
interpersonalnej, wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania
wlasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory,

5) nauczanie i prac¢ oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej,

6) organizacje wycieczek, wyjs¢, spotkan, wydarzen, uroczystosci,

7) wspélpracg z  organizacjami pozarzagdowymi, samorzgdowymi, rzadowymi
I innymi,

8) opracowanie i wdrozenie programu wychowawczo-profilaktycznego,

9) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

10) rozwijanie =~ kompetencji,  takich  jak:  kreatywno$¢,  innowacyjno$¢
1 przedsiebiorczosc,

11) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

12) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

13) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

14) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat,

15) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji,

16) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej,

17) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

18) zach¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

19) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§8
1. Organami szkoly s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
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2.

§9

Dyrektor szkoty kieruje placowka i reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposrednim

przetozonym wszystkich pracownikow i przewodniczacym rady pedagogicznej.

Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:

1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwdj ucznidow, prace uczniow
oraz pracownikow szkoty,

2) nadzoruje realizacj¢ celow i zadan szkoty zawartych w rozdziale 2,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

6) dysponuje srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
i gospodarcza obstuge szkoty,

7) administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem,

8) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegoélnych,

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

13) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkotg lub placowke z przepisami
o0 ochronie danych osobowych,

14) wystepuje do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

15) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty,

16) wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

17) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy
nauczania, podreczniki, materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe,

18) ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

19) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

20) przyznaje nagrody oraz wymierza kary nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

21) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty,
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22) organizuje proces awansu zawodowego,

23) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkotly, majacych
status pracownikow samorzadowych,

24) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 10

Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz

w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniow,

2) wspiera rzetelng realizacj¢ programdéw nauczania, opartg na formulowaniu
wymagan edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczniow.

. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych w szczegdlnosci:

1) zatwierdza plany pracy szkoty,

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zgody rodzicow,

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego,

5) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu,

8) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych
wyroznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szKole,

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) programy nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku szkolnego,

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji  konkursowej
wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
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Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§11

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym

dokumentem.

Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepisow prawa oraz

w szczegblnoscei:

1) wspéttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniéw oraz
pracy nauczycieli,

2) moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalno$cig szkoty,

3) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny,

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

§12

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania 1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty. Regulamin jest odrgbnym dokumentem.
Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegblnosci:
1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom,
2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe pracy szkoty,
3) moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach dotyczacych

szkoly, szczegolnie dotyczacych praw uczniow,
4) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego,
5) wnioskuje o wybdr opiekuna samorzadu uczniowskiego.

§ 13

Organy, o ktérych mowa w ust. 1 wspotpracujg w duchu porozumienia 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

Organy wspotdziatajg ze sobg poprzez biezace informowanie pozostalych organow
o swojej dziatalnosci 1 planowanych kierunkach dziatania.

Poszczegolne organy moga zglasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgtaszanych
uwag bez zbednej zwloki, nie poézniej jednak niz w ciggu 14 dni.
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Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organdéw
w celu narad, konsultacji i wymiany pogladow.
Koordynacja wspoélpracy organow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§14

Spory migdzy organami rozwigzuje dyrektor szkoly, o ile nie jest strong sporu.

Spory miedzy organami Szkoly rozpatrywane sg na terenie Szkoty z zachowaniem
zasady obiektywizmu.

Dyrektor szkoty powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace w sporze porozumiaty
si¢ migdzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe powinien rozstrzygnaé
spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i1 obiektywnosci, a takze
z uwzglednieniem intereséw organOw pozostajacych w sporze.

Rozstrzygnigcie sporu odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych organow.

O sposobie rozstrzygnigcia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,
nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktobrym mowa w ust. 4.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 15

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Czas trwania okresow szkolnych ustala dyrektor szkoty, przy akceptacji rady
pedagogicznej tak, aby byly one mozliwie rowne.

Podstawe organizacji pracy w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacyjny szkoty,

2) plan finansowy szkoty,

3) plan pracy szkoty,

4) tygodniowy rozktad zajec,

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 16

W szkole dziataja:

1) oddziaty ogélnodostepne,

2) oddzialy dwuje¢zyczne z jezykiem angielskim od klasy VI,

3) odziaty integracyjne.

Oddziaty, o ktorych mowa w pkt 2 i 3, sa organizowane i funkcjonuja zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Do oddziatow dwujezycznych odbywa si¢ rekrutacja zgodnie z Regulaminem
rekrutacji do klas siodmych dwujezycznych z jezykiem angielskim w Szkole
Podstawowej nr 4 im. Jana Pawta Il w Lancucie.

§ 17

Dla ucznidéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz dla
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uczniow wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje

Swietlica szkolna.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnoSci

zaje¢cia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj

fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaj¢¢ naleza do kompetencji nauczycieli

wychowawcow grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentuja

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sg na wniosek rodzica.

Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci od potrzeb

srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

Swietlica zapewnia:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty,

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej,

3) upowszechnianie wsrod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny,

4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym,

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow,

6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci,

7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykoéw do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

Realizacja zadan $§wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zajec specjalistycznych,

2) zajg¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,

3) zajec utrwalajacych wiedze,

4) gier i zabaw rozwijajacych,

5) zajec sportowych.

Szczegodtowe zasady organizacji i funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla regulamin.

§ 18

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lno$ci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniow, szkota organizuje stotowke szkolna.
Stotowka jest miejscem spozywania positkOw przygotowanych przez pracownikow
kuchni dla uczniow 1 pracownikow szkoty.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ higienicznego 1 bezpiecznego spozycia jednego
goracego positku w czasie ich pobytu w szkole.

W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktorym mowa w ust. 3 dyrektor
szkoty wyznacza dwie przerwy obiadowe, ktorych czas trwania wynosi od 15 do 20
minut oraz przerwe rekreacyjna dla klas I - 1.

Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej, w tym ustalenie odptatnosci odbywa si¢
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szczegotowa organizacje pracy stotowki szkolnej okres§la Regulamin stotowki szkolnej.
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§ 19

Biblioteka szkolna jest pracownig szkoty stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw oraz w miar¢ mozliwosci
wiedzy o regionie.
W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiatly biblioteczne. Czynno$ci zwigzane z zakupem do
biblioteki  szkolnej  podrecznikow, materialow  edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.
Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
3) rodzice uczniow.
Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roéznych zrédet informacji, a takze
w doborze literatury w zalezno$ci od indywidualnych zainteresowan i potrzeb,
e) ksztattowanie nawykow czytelniczych,
f) umozliwienie Kkorzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw
multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
I czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych 1 zbior6w gromadzonych
w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
b) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
C) umozliwienie korzystania =z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych,
d) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
e) udostgpnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentow prawa szkolnego;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
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C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych,

d) wymiane¢ materiatdéw informacyjnych.
Godziny pracy biblioteki, mierzone w godzinach zegarowych, ustala dyrektor,
dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zaje¢, w szczegdlnosci w sposob
umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.
Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej.

§ 20

W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ dziatalno$ci wolontariackiej przez caly rok

szkolny.

Dziatalno§¢ wolontariuszy jest prowadzona w celu §wiadczenia pomocy najbardziej

potrzebujacym, czynnego reagowania na potrzeby srodowiska, inicjowania dziatan w

spoteczno$ci  szkolnej 1 lokalnej, wspomaganie inicjatyw charytatywnych

i kulturalnych.

Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu, w szczegdlnosci

poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i zaje¢ z wychowawca,

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych,

3) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy,

4) informowanie za posrednictwem nauczycieli i wychowawcow o dziataniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz zachgcanie do nich,

5) udzielanie uczniom pomocy merytorycznej dotyczacej wolontariatu,

6) wyznaczenie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opieke nad
szkolnym kotem wolontariatu,

7) udostgpnianie pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez ucznidow
w ramach wolontariatu.

Szczegdtowsy organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin wolontariatu.

§ 21

Pomoc i opieka materialna jest udzielana uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie. Ma ona réwniez na celu wspieranie

edukacji uczniéw zdolnych.

Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu we wspolpracy z wychowawcami klas i pedagogiem sytuacji
socjalnej ucznia,

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej,

3) organizacji dziatan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) bezptatnych obiadow,

2) pomocy rzeczowej lub zywnosciowe;j,

3) pomocy w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,

4) pomocy w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkdw pomocy rodzinie,

5) wystepowania o pomoc dla uczniow do rady rodzicéw, a dla ucznidéw wybitnie
uzdolnionych roéwniez do organdw samorzadowych i instytucji.

Wyzej wymienione formy pomocy sg realizowane we wspotpracy z:
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1) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

2) rodzicami,

3) organem prowadzacym,

4) osrodkami pomocy spotecznej, innymi podmiotami $§wiadczacymi pomoc
materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny.

Udzielanie $§wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan

wlasnych gminy.

Whnioski o przyznanie pomocy materialnej sktada si¢ bezposrednio do Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Lancucie, ktory rozpatruje je zgodnie z wewnetrznymi

procedurami.

§ 22

Szkota systematycznie wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

Osobg odpowiedzialng za wspolprace z poradnig jest pedagog szkolny, psycholog

szkolny o pedagog specjalny.

Zakres wspolpracy obejmuje:

1) wsparcie szkoty w realizacji zadan zwigzanych z wudzielaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

2) wspieranie nauczycieli w  rozwigzywaniu probleméw  dydaktycznych
I wychowawczych,

3) udziat w posiedzeniach zespoldw wychowawczych, zgodnie ze zglaszanymi
potrzebami wychowawcow klas,

4) udzielanie  nauczycielom  wsparcia metodycznego w  rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci uczniow, sposobu realizacji zalecen
w opiniach 1 orzeczeniach, sposobach dostosowywania wymagan edukacyjnych
uczniom objetych pomoca  psychologiczno-pedagogiczna, zasadach
indywidualizacji nauczania, planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa
zawodowego oraz inne, zgodnie z potrzebami nauczycieli,

5) prowadzenie obserwacji uczniow w srodowisku szkolnym,

6) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, poprzez
wiaczanie si¢ w wielowatkowe oddziatywanie zmierzajace do ztagodzenia objawow
reakcji kryzysowej, przywrdcenia rownowagi psychicznej, zapewnienia wsparcia
emocjonalnego i poczucia bezpieczenstwa, zredukowania leku,

7) dyzury przedstawicieli poradni w godzinach zebran z rodzicami w celu udzielania
porad i konsultacji dla rodzicow,

8) prowadzenie warsztatow i prelekcji dla rodzicow, w tym trening umiejetnosci
wychowawczych dla nauczycieli i rodzicow,

9) udziat w realizacji programéw profilaktycznych realizowanych w szkole
lub $rodowisku,

10) inne, zgodne z potrzebami wynikajacymi w biezacej pracy szkoty.
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§ 23

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami 1 innymi
organizacjami, ktorych cele okreslone w statucie obejmujg swoim zakresem zadania
objete innowacja.

2. Wspdlpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega w szczego6lnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczego6lnosci na stronie
internetowej szkoty i organu prowadzacego szkotg, jak rowniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej),

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji,

3) opiniowaniu i konsultowanie projektu innowacji w dziedzinach stanowiacych
obszary wspolnych zainteresowan.

§ 24

1. Szkota wspodlpracuje z policja w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorem
wspoltpracy jest pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich i patologii whasciwe;j
jednostki policji.

2. W ramach wspotpracy policji ze szkolg organizuje sig:

1) spotkania pedagogdéw szkolnych, nauczycieli, dyrektora szkoty z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujace tematyke zagrozen
przestgpczosciag oraz demoralizacja dzieci 1 mtodziezy w Srodowisku lokalnym,

2) spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udziatem policjantow m.in. na temat
odpowiedzialnos$ci nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwosci itp. oraz z mlodszymi uczniami, na temat
zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen,

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajacych znamiona
przestgpstwa, stanowigcych zagrozenie dla Zycia 1 zdrowia ucznidw
oraz przejawach demoralizacji dzieci i mtodziezy.

§ 25

Szkota wspoélpracuje z policja oraz strazg pozarng w zakresie przeprowadzania
alarmow, probnej ewakuacji, zabezpieczen wigkszych uroczystosci szkolnych oraz
organizowania prelekcji zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym 1 zagrozen
w Srodowisku lokalnym.

§ 26
Szkota wspolpracuje z miejskimi instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz
ucznia, mlodziezy i rodziny.

§ 27
Szkota moze przyjmowaé studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy

dyrektorem szkoty, a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdInymi nauczycielami,
a szkota wyzsza.
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§ 28

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogo6t dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.

Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole polega na realizacji dziatan w celu

wspierania ucznidw Ww procesie rozpoznawania zainteresowan 1 predyspozycji

zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu,
ktére prowadza do podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych
przez uczniow.

Doradztwo zawodowe realizowane jest:

1) w klasach I-VI w formie orientacji zawodowej,

2) w klasach VII-VIII w formie zaje¢¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin
dydaktycznych w ciggu roku szkolnego,

3) w ramach zaj¢¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) na zajeciach przedmiotowych,

5) na lekcjach z wychowawca.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

1) potrafig diagnozowaé potrzeby i zasoby uczniow,

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan,

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja
do specjalistow,

4) znaja oferte szkol, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom,

5) wilaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiadajg wiedzg na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

Za organizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

. W terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego nauczyciele i wychowawcy

wskazujg na piSmie zagadnienia realizowane W ramach edukacji przedmiotowej i zajec

z wychowawcg. Opracowany dokument przekazuje si¢ nauczycielowi doradztwa

zawodowego.

Na podstawie ww. opracowan oraz zgodnie z wykazem tresci doradztwa zawodowego,

ujetymi w przepisach prawa, mozliwosci szkoly, zdiagnozowanych potrzeb

oraz zasobow lokalnych, nauczyciel doradztwa zawodowego opracowuje plan
doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny.

Plan doradztwa zawodowego zatwierdza dyrektor szkoty, po zaopiniowaniu przez rade

pedagogiczng w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nastepujace dziatania:

1) indywidualne spotkania doradcze z wuczniami i ich rodzicami, shuzace
przygotowaniu dzieci do podjecia pracy, wsparcie w projektowaniu przysztej
kariery zawodowej,

2) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej
podczas godzin wychowawczych,

3) wizyty w réznych instytucjach i przedsiebiorstwach,

4) udziat uczniow w dniach otwartych, targach edukacyjnych szkot,
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5) organizacja projektow edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentow i innych
wydarzen szkolnych nastawionych na poznawanie 1 prezentowanie uczniowskich
uzdolnien i zainteresowan,

6) uczestnictwo uczniéw w olimpiadach i konkursach miedzyszkolnych,

7) wspélpraca ze szkolami wyzszego szczebla, poradniga psychologiczno-
pedagogiczng i innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz rozwoju uczniow,

8) rozwijanie szkolnych zasobow informacji i wiedzy o §wiecie zawodow i sposobach
odkrywania wtasnych predyspozycji i zainteresowan,

9) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem
nauczycielom pracujacym w szkole,

10) organizowanie spotkan uczniéw z absolwentami szkoty,

11) organizowanie wycieczek zwigzanych z poznawaniem zawodow i planowaniem
$ciezki kariery zawodowe;j.

§ 29

Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢

w przypadku zawieszenia zaj¢é stacjonarnych.

Prowadzenie zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa

si¢ w bezpiecznych warunkach, gwarantujacych bezpieczng komunikacje z uczniami

I rodzicami oraz ochrong¢ danych osobowych, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

W trakcie prowadzenia =zaje¢ =z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia

na odlegltos¢, stosowane sg nastgpujace metody:

1) synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela iucznia w jednym czasie,
w szczegolnosci w postaci wideolekcji, wideochatu,

2) asynchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela iucznia wroéznym czasie,
W szczegbdlnosci w postaci nagran z lekcji, przesylania linkow do materialow
edukacyjnych, dokumentow, filmow dla ucznidow, praca w chmurze,

3) laczenia pracy réwnoleglej z praca roztozong w czasie, w szczegdlnosci poprzez
wspolne wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania
problemu, a nastgpnie przygotowanie prezentacji efektow wspolnej pracy,

4) konsultacji, podczas ktorych nauczyciel jest dostepny on-line dla uczniow
1 rodzicow.

Przygotowanie przez nauczyciela tre$ci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych

oddziatach, z uwzglednieniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych

mowa W ust. 3 uwzglednia taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw
ekranowych i bez ich uzycia.

§ 30

W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia
na odlegto$¢ wykorzystywana jest jednolita w calej szkole technologia Google
Classroom. Uzycie innych narzedzi moze nastgpi¢ wylacznie w uzasadnionych
przypadkach na podstawie zgody dyrektora.

Korzystanie z technologii, 0 ktérej mowa w ust. 1 jest bezptatne.

Uczniowi szkoty korzystajagcemu z technologii, 0 ktorej mowa w ust. 1 tworzy si¢ adres
poczty elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dostep za pomoca
indywidualnego loginu i hasta dostgpu. Szczegdtowe zasady techniczne korzystania
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z technologii oraz warunki zapewniajace bezpieczenstwo uzytkownikow okresla
dyrektor w drodze zarzadzenia.

Uczniowie w pierwszych dniach zdalnego nauczania zapoznawani sg przez nauczycieli
z zasadami obstugi wykorzystywanych narzg¢dzi informatycznych, a takze z wymogami
bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa, higieny cyfrowej pracy przy komputerze.
W zajeciach moga bra¢ udziat wylacznie uczniowie szkoty uczeszczajacy do danej
klasy, a za zgoda dyrektora szkoly w zajgciach mogg braé¢ udzial zaproszeni goscie.
Obecnos¢ ucznidow jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajecia
poprzez: uzycie przez ucznia mikrofonu/podniesienie przez ucznia r¢ki/wlaczenie przez
ucznia kamerki/prosbe o potwierdzenie przez ucznia uczestnictwa na czacie.

§ 31

Zajgcia organizowane z Wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego
wymiaru  godzin  zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zajeé
realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych - wramach godzin
ponadwymiarowych.

Nauczyciel jest obowigzany w szczego6lnosci do:

1) uwzglednienia tygodniowego zakresu treSci nauczania z zaje¢ wynikajacego
zZramowych planéw nauczania dla szkoty podstawowej do zrealizowania
W poszczegdlnych oddziatach klas oraz tygodniowego zakresu tresci nauczania
z zajec realizowanych w formach pozaszkolnych,

2) weryfikowania uczestnictwa uczniow na zajeciach,

3) zapewnienia uczniom, aw przypadku uczniéw klas I-III ich rodzicom zrodia
I materiatdow niezbgdnych do realizacji zaje¢ w formie elektronicznej,

4) zapewnienia uczniom i rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem
oraz przekazania informacji o formie i terminach konsultacji,

5) dokonywania weryfikacji wiedzy | umiejetnosci uczniow przez biezaca kontrolg
postepoOw w hauce, W tym réwniez informowania uczniow i rodzicOw o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskiwanych przez niego ocenach,

6) w przypadku nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej zatrudnionego dodatkowo w celu wspotorganizowania ksztalcenia
integracyjnego oraz wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym —
do wspoélpracowania znauczycielami prowadzacymi zajecia  z uczniem
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

7) udzielania wsparcia, w szczeg6lnych sytuacjach przez telefon, dzieciom objetym
pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Informowanie o postepach w nauce, 0 ktorym mowa w ust. 2 pkt. 5 moze nastepowac

z wykorzystaniem elektronicznych $rodkow komunikacji, wtym w szczego6lnosci

Google Classroom, dziennika elektronicznego, komunikatorow, telefonu.

Przekazywanie uczniom, a w przypadku ucznidéw klas I — III ich rodzicom materiatlow

niezbednych do realizacji zaje¢, nastepuje za posrednictwem Google Classroom

lub dziennika elektronicznego.
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§ 32

Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ odbywa
si¢ przy wykorzystaniu narz¢dzi gwarantujacych bezpieczenstwo danych osobowych
uzytkownikdéw, w tym poprzez anonimizacj¢, pseudonimizacje¢, szyfrowanie danych,
stosowanie programu antywirusowego, ochrona hastem, wygaszanie ekranu,
wymuszajgce ponowne wprowadzenie hasta, okresowa zmian¢ hasta, biezaca
aktualizacje oprogramowania.

Uczniowie powinni korzysta¢ z kont, 0 ktorych mowa w § 30 ust. 3, zgodnie z ich
przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celow prywatnych oraz
udostegpnianie danych dostepu do konta osobom trzecim.

. W razie wystgpienia incydentu, polegajacego w szczegdlnosci na uzyskaniu dostepu
przez nieuprawniong osobe, probie uzyskania dostgpu przez nieuprawniong osobe lub
zgubieniu danych dostepu do konta, uczen lub jego rodzice zobowigzani s3 do
natychmiastowego poinformowania wychowawcy opiekujacego si¢ oddzialem,
do ktorego uczen uczgszcza.

. Uczen oraz rodzice ucznia nie moga nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod
I technik ksztalcenia na odlegltos¢, atakze dokonywa¢ ich publikowania
lub przechowywania, chyba, ze nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi na to pisemng
zgode.

. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych
z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest szkota.

. Szczegdlowe zasady korzystania ze sprzgtu wykorzystywanego do prowadzenia zajecé
z uzyciem metod itechnik ksztalcenia na odleglos¢, w tym zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem sprzetu prywatnego, okre§la przyjeta w Szkole procedura
bezpieczenstwa informatycznego.

. Wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno nastgpowaé w zakresie niezbednym
dla realizacji celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegétowych dotyczacych
otoczenia prywatnego ucznia.

Rozdzial 5
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 33
Dziatania edukacyjne Szkoty okreslane s poprzez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrgcznikow, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dzialan szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 34

Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacjg:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych zgodnie z ramowym planem
nauczania,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
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3) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawno$ciami,

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

6) zaj¢¢ doradztwa zawodowego,

7) zajec religii i etyki,

8) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§ 35

. W szkole sg przeprowadzane zajecia dodatkowe w rozumieniu ustawy prawo
o$wiatowe.

. W wypadku uzyskania przez szkole¢ zgody organu prowadzacego na organizacje zajeé
dodatkowych rodzic zobowigzany jest do ztozenia deklaracji wyboru przedmiotu
dodatkowego.

. Zajecia dodatkowe sg obowigzkowe. O przeprowadzeniu w danym roku szkolnym zaje¢
dodatkowy rodzice zostang poinformowani w terminie.

§ 36

. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sg w formie

stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepisow wynika obowiazek realizacji zajgc

edukacyjnych za pomoca metod i technik porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (nauczanie

zdalne).

. Zajgcia edukacyjne sg organizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi

organizacji roku szkolnego.

. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach oraz salach

gimnastycznych.

. Zajecia edukacyjne moga odbywac si¢ rowniez w innych miejscach niz wskazane w ust.

4, w szczego6lnosci w placowkach kulturalno-o§wiatowych, muzeach, teatrach, kinach,

boiskach, placach, parkach.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) sali gimnastycznej i hali sportowej wraz z zespotem urzadzen sportowych
i rekreacyjnych,

3) placu zabaw,

4) biblioteki,

5) swietlicy,

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,

7) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

8) stotowki.

§ 37

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zajgcia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkoéw finansowych.

. Zajgcia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych i migdzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy.

Statut Szkoty Podstawowej nr 4 im. Jana Pawta Il w Lancucie 19



N

§38

Religia i etyka jako szkolne przedmioty nicobowigzkowe sg prowadzone dla uczniow,
ktérych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
uczniow, ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

§ 39

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne
,»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.
Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 40

W szkole dokumentacj¢ szkolng (dzienniki lekcyjne, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych)
prowadzi si¢ z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

Nauczyciele zobowigzani sa do odnotowania w e-dzienniku frekwencji uczniow
oraz spdznien na dane zaj¢cia.

W e-dzienniku umieszcza si¢ w szczeg6dlnosci: oceny biezace, oceny klasyfikacyjne
srodroczne, klasyfikacyjne roczne 1 klasyfikacyjne koncowe, tematy zajec
edukacyjnych, terminy sprawdzianéw, uwagi ucznidow, zastepstwa, wybrane zadania
domowe. Istnieje rowniez mozliwo$s¢ komunikowania si¢ pomigdzy nauczycielami
a rodzicami uczniow poprzez modut wiadomosci.

Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Rozdzial 6
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§41

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli specjalistow, tj. psychologa, pedagoga,
pedagoga specjalnego, logopedg, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie, asystenta lub pomoc nauczyciela, a takze
innych pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, nauczycieli specjalistow i innych pracownikow,
o ktérych mowa w ust. 1, okres$laja odrgbne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, nauczycieli specjalistoéw 1 innych pracownikow, o ktérych
mowa W ust. 1 oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odregbne przepisy.

Do zadan wszystkich pracownikow nalezy w szczegolnosci:

Statut Szkoty Podstawowej nr 4 im. Jana Pawta Il w Lancucie 20



1)
2)
3)
4)

5)
6)

=

sumienne i staranne wykonywanie pracy,

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 42

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peti¢ obowigzkow stuzbowych, zakres
zastepstwa wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje
dyrektora.

§ 43

Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — gtownego ksiegowego.

Do zadan gléwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczosci finansowej,

2) nadzor nad srodkami pienigznymi wszystkich organizacji szkolnych,

3) organizowanie pracy finansowej.

Szczegotowy zakres czynnos$ci gtdéwnego ksiegowego okresla dyrektor szkoty.

§ 44

Szkota zatrudnia sekretarza, do zadan ktorego nalezy w szczegdlno$ci organizacja
pracy sekretariatu szkoty oraz prowadzenie dokumentacji uczniow Szkoty.
Szczegblowy zakres czynnos$ci sekretarza okresla dyrektor szkoty.

§ 45
Szkota zatrudnia kierownika gospodarczo-administracyjnego, do zadan ktorego
nalezy wypelnianie obowigzkéw zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
na terenie szkoty.
Szczegblowy zakres czynnosci kierownika gospodarczo-administracyjnego okresla
dyrektor szkoty.

§ 46

Nauczyciel wykonuje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu

oraz innych dokumentoéw obowigzujacych w szkole.

Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece uczniow.

Rzetelne realizowanie zadah zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela

oraz podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczego6lnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, a =zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich
oraz podczas organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych,

Statut Szkoty Podstawowej nr 4 im. Jana Pawta Il w Lancucie 21



1.

2) odnotowaniu obecno$ci i spdznien ucznidéw oraz Sprawdzaniu miejsca
prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych
W dostepnych formach doskonalenia,

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbalosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny,

5) zapewnieniu wiasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu
uczniow poprzez planowag realizacj¢ podstawy programowej oraz
dostosowanego programu nauczania lub wychowania w zakresie
przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych,
zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiej¢tnosciami,

6) dbaniu o poprawnos¢ jezykowa i kulture osobista wszystkich ucznidow,

7) dostarczaniu rodzicom uczniéow informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce
oraz o szczegblnych uzdolnieniach,

8) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaj¢¢, uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych
przepisow,

9) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy szkoty na dany rok szkolny,

10) realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) stosowaniu w pracy metod zapewniajacych efektywnag nauke i rozwdj uczniom
oraz state doksztatcanie si¢ w tym zakresie.

§ 47

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program profilaktyczno-
wychowawczy szkoly oraz indywidualne potrzeby uczniow,

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawcze;j,

prowadzenie zaje¢ z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniow,

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow,

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
stwarzanie warunkow do budowy dobrej relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.

W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 wychowawca:

1)
2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczeg6lnie
uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudnosciami 1 niepowodzeniami),

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw,

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
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b) informowania o postgpach i trudnosciach edukacyjnych uczniow,
C) wspodldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
d) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
3. Wychowawca ustala oceng¢ zachowania swoich wychowankdow.
4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,
3) wypisuje Swiadectwa szkolne,
4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzadzeniami 1 poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady
pedagogiczne;j.

§ 48

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow,
z udziatem rodzicOw 1 nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkotg na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie roéznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji,

10) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

12) nadz6r i pomoc w przygotowaniu opinii o uczniach do sadu, poradni
psychologiczno-pedagogicznych i innych instytuciji,

13) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

14) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lancucie i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

15) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

16) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 49

1. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego W szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym =zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

C) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom;

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci
od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujagcymi na tym polu.

§ 50
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu szkoty,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

Statut Szkoty Podstawowej nr 4 im. Jana Pawta Il w Lancucie 24



a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§51
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy glosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu
1 pisaniu, przy $cistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 52
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow,

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 53
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o stan ksiegozbioru,

2) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji,

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roéznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
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5)

6)
7)
8)
9)

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna,

udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

10) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
11) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 54

Do zadan wychowawcow s$wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

N

ok~

o~

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow,
organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
organizowanie gier i zabaw ruchowych,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkow dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien,

ksztaltowanie nawykow uczestnictwa w kulturze,

upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztaltowanie nawykow higieny, czystosci
oraz dbato$ci o zachowanie zdrowia,

rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci.

§ 55

Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe, wychowawcze lub problemowo-

zadaniowe.

Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole,

2) koordynowania dziatan w szkole,

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania,

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami,

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych,

6) doskonalenia wspolpracy zespotowe;,

7) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami,

8) wykorzystania potencjatu czlonkéow grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizaciji.

W szkole powotuje si¢ zespoty state 1 dorazne.

Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. dyrektor szkoty

moze corocznie dokonywac zmiany w skladzie zespotu statego w przypadku zmian

kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania

okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega

rozwigzaniu.

Pracag kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego zespoldw powotuje dyrektor szkoty.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy

dyrektorowi szkoty w terminie do 14 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy

zatwierdza dyrektor szkoty.
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10.
11.

12.
13.

14.
15.

Zebrania sg protokotowane.

Przewodniczacy przedkltada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku
szkolnego sprawozdanie z prac zespotu.

Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.
Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespot powinien wypracowa¢ wewngtrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rol i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji
pracy zespotu na koniec kazdego roku szkolnego.

Rozdzial 7
Organizacja i formy wspoldzialania z rodzicami

§ 56

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac

wychowawczg role rodziny.

Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Rodzice sg obowigzani w szczegolnosci do:

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych,

zapewnienia uczniowi pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty
I w czasie jego powrotu do domu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania
dziecka ze szkotly,

korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania wynikow nauczania
I wychowania dziecka, odbierania wiadomosci od dyrektora szkoty, wychowawcy
i nauczycieli oraz pracownikéw szkoty.

§ 57

Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspdlpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspdipracy rodzice
majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

kontaktéw z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,

porad pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego oraz psychologa,

dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny,

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury w ramach tzw. godziny dostepnosci, zebrania).
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Rozdzial 8
Prawa i obowiazki ucznia

§ 58

Kazdy uczen w szkole ma prawo w szczegdlnosci do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem,

2) maksymalnie efektywnego czasu spgczonego na lekcji,

3) konsultacji ze wszystkimi nauczycielami,

4) zadawania pytan,

5) jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu, zgodnie
z wewnatrzszkolnym ocenianiem uczniéw,

6) mozliwosci skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,

7) Kkorzystania z bazy dydaktyczno-naukowe;j, zaplecza socjalnego szkoty, biblioteki,
stotowki, pracowni, szatni,

8) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa,

9) spotkan trojstronnych nauczyciel-uczen-rodzic, ktore moga wspiera¢ ucznia
w rozwigzywaniu probleméw i pokonywania trudnosci,

10) oczekiwania postepow, a nie perfekcji,

11) uczenia si¢ na btgdach,

12) stosowania wspierajacych metod nauczania,

13) dobrej komunikacji, relacji i przyjacielskiej atmosfery,

14) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywania zadan
domowych.

§ 59

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ pisemnag

skarge do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

Dyrektor szkoty po otrzymaniu informacji niezwlocznie podejmuje niezbedne

dzialania, a w szczegdlnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia

2) zapewnia, wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaly naruszone,

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

Dyrektor szkoty zobowigzany jest do rzetelnego rozpatrzenia skargi w mozliwie

najkrotszym czasie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jezeli dotrzymanie tego terminu

nie jest mozliwe z powoddéw wynikajagcych ze stopnia zawilo$ci sprawy lub

okolicznos$ci niezaleznych od organu, dyrektor moze wydluzy¢ termin, informujac

o tym sktadajacego skarge oraz podajac powod.

Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona

sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem

skargi, w szczegdlnosci zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostal ujawniony bez

zgody skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepisow prawa powszechnie

obowigzujacego oraz zapewni¢ stronie skarzgcej anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie

tozsamosci  skarzacego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi

I wyeliminowania naruszen praw ucznia.
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§ 60

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie

i obowigzujacych w szkole regulaminach, a w szczegolnosci:

1) godnego i kulturalnego zachowania w szkole i poza nia,

2) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

3) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

4) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

5) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

6) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, wykorzystywania
w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzaniem
swojej wiedzy i umiejetnosci,

7) uczestniczenia w obowigzkowych  zaj¢ciach edukacyjnych i zdeklarowanych
zajeciach dodatkowych,

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia,

9) przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi pod
nadzorem nauczyciela,

10) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne oraz kolegow, wystrzegania si¢
wszelkich natogéw: alkoholu, w tym alkoholu 0%, papierosow i e-papierosow,
narkotykéw i srodkéw odurzajacych,

11) pomagania kolegom w nauce, a szczegodlnie tym, ktorzy maja trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych,

12) dbania o higieng osobistg i schludny ubior.

§ 61

Uczniowie sg zobowigzani do poszanowania godnos$ci osobistej, pogladoéw i przekonan
kazdego cztonka spotecznosci szkolnej oraz odnoszenia si¢ z szacunkiem, w sposdb
niedyskryminujacy.

Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych
uczniéw, nauczycieli 1 pracownikéw szkoty.

§ 62

Uczen w trakcie zaje¢ edukacyjnych zobowigzany jest do przestrzegania polecen
nauczyciela oraz regulaminu obowigzujgcego w pracowni W zakresie bezpiecznej
i higienicznej pracy.

. Uczen nie moze podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

. Uczen zobowigzany jest do wlasciwego zachowania w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:

1) powinien zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,

2) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

3) nie zabiera¢ glosu bez upowaznienia przez nauczyciela.

. Uczen zobowigzany jest przynosi¢ na zajecia edukacyjne zapowiedziane przez
nauczyciela materiaty i pomoce, np. zeszyt ¢wiczen, lekture, cyrkiel, linijke itp.
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11.

1)

2)

§ 63

Rodzice i uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci.

Osobami uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg
rodzice ucznia.

Whniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci rodzic sktada do wychowawcy klasy
w formie pisemnej lub elektronicznej w dzienniku.

Whiosek powinien zawiera¢ zajecia edukacyjne ktore objete sg usprawiedliwieniem
oraz powod kazdej nieobecnosci.

Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni
od dnia, w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczego6lnosci biorac pod uwage wskazane
powody uzasadniajgce nicobecnos¢ ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych.

Whiosek zlozony przez podmiot nieuprawniony lub taki, ktory nie uzasadnia w sposéb
dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu.

Whiosek zlozony po terminie, o ktérym mowa w ust. 5, moze zosta¢ odrzucony.
Wychowawca po uwzglednieniu wniosku usprawiedliwia nicobecnos¢.

. Po odrzuceniu wniosku przez wychowawce klasy, o ktorym mowa w ust.7 1 8, rodzic

moze zlozy¢ skarge do dyrektora szkoly w terminie 3 dni od odrzucenia wniosku
z zachowaniem wymogoéw okreSlonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wilasciwie
uzasadniona.
Dyrektor szkoty rozpatruje skarge, moze ja odrzuci¢ badz uwzgledni¢, zobowiazujac
wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.

§ 64

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych w danym dniu. Wniosek sktada si¢
wedlug postanowien zawartych w § 63 ust. 2-4 z tym, ze powinien on zosta¢ przestany
rowniez do nauczyciela prowadzacego zajecia.

Whiosek o zwolnienie z czesci zaje¢ moze by¢ przekazany rowniez w formie ustnej
wychowawcy, nauczycielowi prowadzacemu zajecia lub dyrektorowi.

Nieobecno$¢ ucznia objeta wnioskiem o zwolnienie w danym dniu uznaje si¢
za usprawiedliwiong.

§ 65

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego (na podstawie zwolnienia
lekarskiego) oraz z drugiego jezyka obcego ma prawo do zwolnienia z zajeé z tego
przedmiotu po spetnieniu warunkow:
lekcje, z ktdrych uczen ma by¢ zwolniony, umieszczone sg w planie zaj¢¢ jako pierwsze
lub ostatnie w danym dniu,
rodzice ucznia wystapia z wnioskiem do dyrektora szkoty, w ktéorym zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

§ 66

Szkota zobowigzuje ucznidw do noszenia estetycznego 1 schludnego stroju
uczniowskiego zgodnego z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi. Stroéj powinien
by¢ dostosowany do miejsca, jakim jest szkota.
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10.

11.

1.

Zabrania si¢ noszenia elementow stroju z elementami nawotujagcymi do nienawisci,
dyskryminacji, z wulgarnymi napisami, z elementami stwarzajagcymi zagrozenie dla
bezpieczenstwa.

Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy oraz obuwie
sportowe.

Podczas uroczystosci szkolnych uczniéw obowigzuje stroj odswietny.

§ 67
Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu komorkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z zasadami zawartymi w statucie szkoty.
Przez pojecie ,telefon komérkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, itp.
Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.
Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie
lub zniszczenie czy kradziez sprzetu przynoszonego przez uczniow.
Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych,
uroczystos$ci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.
Uczen ma obowigzek wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowac¢ go w torbie/plecaku
przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno
dla ucznia, jak i pozostatych osob.
Na terenie szkoly obowiazuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu
komorkowego. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktoére wynikaja
z organizacji oraz przebiegu zajec¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.
Telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac¢ podczas
zaje¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia.
Jesli uczen czeka na wazng informacj¢ (polaczenie, SMS itp.) ma obowigzek
poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposob odebrania tej wiadomos$ci. Dotyczy to takze
sytuacji, gdy wystapita pilna potrzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami lub w inne;j
wazne] sprawie. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego sig
w sekretariacie szkoty.
Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek nos$nikach cyfrowych.
Korzystanie na terenie szkoly z telefonu komodrkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem wspotzycia spotecznego,
by nie powodowaty uciazliwosci dla innych osob i nie emitowaly nadmiernego hatasu.

§ 68

Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2) wzorowa postawe prospoleczng, w tym zaangazowanie w wolontariat, pomoc
innym,

3) wybitne osiggnigcia sportowe, naukowe, artystyczne i inne,
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4) dzielnos¢ i odwagg.
. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) list gratulacyjny wychowawcy, opiekuna organizacji uczniowskich,
2) list gratulacyjny dyrektora szkoty,
3) nagrody ksigzkowe i rzeczowe.
. Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci §wiadectwa z bialo-czerwonym pionowym
paskiem, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat $rednig ocen wszystkich
przedmiotdw obowiazkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

§ 69

. Uczen oraz rodzic moze si¢ odwota¢ do dyrektora szkoty od kazdej otrzymanej nagrody.
Odwotanie sktada si¢ na pi§mie wraz z uzasadnieniem W terminie 3 dni od powzigcia
wiadomosci o przyznanych nagrodach.

Odwotanie rozpatruje dyrektor szkoly w terminie 7 dni od zlozenia wniosku,
po wczesniej przeprowadzonych konsultacjach z radg rodzicéw, rada pedagogiczna
i samorzadem uczniowskim. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 70

1. Szkota moze stosowac¢ wobec ucznidw nastepujace kary:
1) nagana wychowawcy,
2) nagana rady pedagogicznej,
3) nagana dyrektora szkoty,
4) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy.
2. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy,
2) rady pedagogicznej,
3) dyrektora szkoty.

§71

1. Od wymierzonej kary uczniowi i jego rodzicowi przystuguje prawo do odwotania
si¢ do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty powiadomienia go 0 wymierzonej
karze.

2. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od ztozenia wniosku,
po wczesniej przeprowadzonych konsultacjach z rada rodzicoéw, radg pedagogiczng
I samorzadem uczniowskim. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§72

1. Przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy moze nastagpi¢ w przypadku stwarzania
przez ucznia powaznych probleméw wychowawczych i po wyczerpaniu dostepnych
oddziatywan wskazanych w § 70 ust. 1 pkt 1-3.

2. Wychowawcy klasy wystepuje do rady pedagogicznej z wnioskiem o przeniesienie
ucznia, w ktorym wskazuje i uzasadnia jakie $rodki wychowawcze zostaty
zastosowane 1 dlaczego nie przyniosty oczekiwanego efektu.

3. O decyzji rady pedagogicznej nalezy poinformowac ucznia i jego rodzicow, ktorzy
maja prawo do wniesienia odwotania w trybie okreslonym w § 71. W zlozonym
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odwotaniu uczen i jego rodzice powinni odnies¢ si¢ do uzasadnienia wychowawcy
zawartego we wniosku.

§73

. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji przez rodzicow,

2) popetnienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu
0 znacznych rozmiarach,

3) razacego i dlugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie
szkoly, zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkdéw spolecznosci
szkolnej, jesli wczesniej zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty
skutku.

Dyrektor posiada kompetencje do skreslenia ucznia z listy ucznidow poprzez

wydanie decyzji administracyjnej poprzedzonej postepowaniem administracyjnym.

Podstawa decyzji jest uchwala rady pedagogicznej i opinia Samorzadu

uczniowskiego.

W sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt. 2,3 w przypadku ucznia objgtego

obowigzkiem szkolnym  dyrektor szkoty moze wystapi¢c do Podkarpackiego

Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Rozdzial 9
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 74

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez

nauczycieli poziomu 1 postgpOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci,

rozumienia ich i stosowania w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce

oddziatu, nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez

ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczego6lnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznioéw i rodzicow,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej
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4)
5)
6)

7)

oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych
w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych, poprawkowych
1 sprawdzajacych;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad
wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

5. Wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny powinny uwzgledniaé:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejetnosci,
stopien rozumienia materiatu naukowego,

stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomos$ci w praktyce,
stopien opanowania umiej¢tnosci integrowania wiadomos$ci, réwniez
migdzyprzedmiotowo,

stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspOlpracy,

stopien opanowania umiejetnosci 1 efekty pracy w oparciu o informacjg
zwrotng oraz naprowadzajca.

6. Ocenianie biezgce ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢,

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego
rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
monitorowanie biezgcej pracy ucznia,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wlozony w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 75

1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych

srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2)

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw,
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazywane i udostepniane sg we wrzesniu:

1) uczniom w formie ustnej na zaj¢ciach edukacyjnych, co jest udokumentowane
odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym,

2) rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego w module wiadomosci.

Wychowawca oddzialu informuje uczniéow oraz ich rodzicow o warunkach

i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 przekazywane i udostepniane sg we wrzesniu:

1) uczniom w formie ustnej na pierwszych lekcjach wychowawczych,
co udokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicom na pierwszym zebraniu z wychowawcg klasy, co udokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania z odnotowaniem obecnos$ci
rodzicéw w dzienniku elektronicznym.

§76

1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnoS$ci ocen zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow,

2) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco
i rytmicznie, ocena konicowa nie jest $rednig ocen czastkowych,

3) zasada jawnoSci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

4) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich
ocen,

6) zasada otwartosCi — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji
I modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu
i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przedstawiane sg do wgladu
uczniom na zajgciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika
elektronicznego.

4. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy
sprawdzania wiadomoS$ci i umiejetno$ci uczniow sg oceniane i umieszczane
wraz z uzasadnieniem na szkolnym koncie na platformie wykorzystywanej
do nauczania zdalnego.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia mogg by¢ udostgpniane rodzicom:
1) na zebraniach ogdlnych,

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

6. Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu
uczniowi 1 jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie
dogodnym dla kazdej ze stron ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

7. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sa uzasadniane przez nauczyciela ustnie
zawsze przy ustaleniu oceny. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac
uczniowi informacjg, ktéra odnosi si¢ do uzyskanych przez niego efektoéw
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2.

3.

oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna przekazywana
uczniowi przez nauczyciela powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do
dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno wypowiedzi ustnych, jak i
prac pisemnych ucznia.

Na wniosek ucznia lub rodzica nauczyciel uzasadnia ocen¢ w formie pisemnej
lub elektronicznej, odnoszac si¢ do wymagan i stopnia ich realizacji.

§ 77

Oceny biezace i klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowe;j,
stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu biezagcym dopuszcza
si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,—”, gdzie ,,+” oznacza osiggni¢cia ucznia blizsze wyzszej
kategorii wymagan, ,,-”’ nizszej kategorii wymagan.

Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria oceniania:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i tworczo rozwija whasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

c) w peli posiadt wiedz¢ i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej,

d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne i1 praktyczne ujgte w programie
nauczania,

C) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ i umiejgtnosci do rozwigzania
zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci

1 umiejetnosci stosunkowo latwe, uzyteczne w zyciu codziennym

i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan
koniecznych, czyli:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetno$ci umozliwiajagce $Swiadome
korzystanie z lekcji,
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b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne
i praktyczne;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu
wymagan koniecznych.

§78

. Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastgpujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca okre§lony przez
nauczyciela zakres materiatu,

b) kartkowka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co
najwyzej z 3 ostatnich tematdéw lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystapienia (prezentacje),

€) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,

3) sprawdziany praktyczne,

4) projekty grupowe,

5) wyniki pracy w grupach,

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy,
zielniki, prezentacje, plakaty, itp.,

7) dodatkowa aktywno$¢ np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach.

W  okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji

przedmiotowe] okresla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy

sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow i przekazuje t¢ informacje droga

elektroniczng uczniom i rodzicom.

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania

punktow na oceneg:

ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny
30% - 45% - dopuszczajacy

46% - 65% - dostateczny

66% - 85% - doby

86% - 97% - bardzo dobry

96% - 100% - celujacy

Kazdy sprawdzian uczen musi napisa¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem —
nie p6zniej jednak niz do dwodch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty
po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia
w ustalonym terminie uczen po powrocie do szkoty pisze sprawdzian o tym samym
stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia
z pisania zalegtego sprawdzianu.

. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywatl w dniu
pisania sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi ustne;.
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9.

Uczniowi przystuguje tyle nieprzygotowan w okresie, ile jest godzin danego
przedmiotu w semestrze (bez podania przyczyny). Wyjatek stanowi sytuacja,
w ktorej odbywa sie zapowiedziana kartkéwka lub sprawdzian (wtedy nie mozna
zglosi¢ nieprzygotowania). Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) na poczatku
lekcji.

Nieprzyniesienie przez ucznia na zaj¢cia edukacyjne zeszytu, ¢wiczen, podrgcznika,
lektury, cyrkla, linijki itp., je§li byly zlecone przez nauczyciela, jest traktowane jako
niewywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia i moze skutkowaé¢ wpisaniem uwagi
w dzienniku.

W tygodniu nie moga odbywac si¢ wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu
wiecej niz jeden sprawdzian.

10. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniéw

w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesuniecie terminu
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nicobecnosci nauczyciela
oraz w okresach $wiat, ferii.

§79

W klasach | — III oceny biezgce oraz oceny §rodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z religii, etyki, jesli

uczen w nich uczestniczy, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania sg ocenami opisowymi.

Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat

wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczyé

zarOwno procesu wykonywania zadania, jak 1 efektu dziatalno$ci ucznia.

Potroczng 1 roczng oceng opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji,

analiz prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do dziennika lekcyjnego zawieraja

informacje dotyczace rozwoju:

1) intelektualnego, osiggni¢cia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
1 przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania,
jego tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci,
mowienia 1 shuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetno$ci matematycznych,
znajomosci przyrody 1 opisywania sktadnikow przyrody,

2) spoteczno-moralnego z uwzglgdnieniem zachowan wobec ludzi, siebie
oraz zachowan wobec wytworow kultury,

3) fizycznego jako dostrzeganie zwiazku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka,
postawa ciala, sprawnos¢ 1 zdrowie.

Potroczna ocena opisowa sporzadzona w dzienniku elektronicznym opatrzona jest

wskazdéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Roczng ocen¢ opisowg

wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny

cyfrowej w zalezno$ci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda z zeszytach

uczniéw oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy

z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng §rédroczng ocene opisowa

oraz w toku konsultacji z nauczycielami.

Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii 1 etyki

stosuje si¢ oceng wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi

w klasach IV — VIII.
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§ 80

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z wuczniem na zaj¢ciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa
0 systemie o§wiaty.

§ 81

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i ucznidw stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ wlasnego procesu uczenia si¢ i wywigzywanie si¢ z obowigzkow
ucznia (np. planowanie pracy, wypracowanie wiasnych metod uczenia sie,
umiejetno$¢ udzielania i korzystania z pomocy i wsparcia),

2) przynalezno$¢ do szkolnej wspolnoty (np. angazowanie si¢ w akcje
organizowane w szkole, znajomos¢ tradycji szkoly i jej symboli, szacunek
do réwiesnikoéw 1 pracownikow szkoty, dbato$¢ o komunikacje z rowiesnikami
1 dorostymi opartg na szacunku),

3) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i innych o0sob (postawa
prozdrowotna i proekologiczna, bezpieczne zachowanie podczas lekcji i przerw
i innych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych — wycieczek);

4) ksztatltowanie postawy tolerancyjnej (np. otwarto$¢ wobec innych narodowosci,
kultur, wyznan; propagowanie ws$rod kolegow 1 kolezanek otwartosci
I przyjaznej atmosfery wobec innosci),

5) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

6) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

7) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

8) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglto$¢ uwzglednia
w szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumiane jako udziat i aktywnos¢ na
zaje¢ciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywiazywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli,

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztatcenia na
odleglos¢, w szczegolnosci niezaktocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbato$¢ o czystos¢ mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami,

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych
przez szkolg zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na
odlegtosc¢,

Statut Szkoty Podstawowej nr 4 im. Jana Pawta Il w Lancucie 39



5)

pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ nowoczesnymi
technologiami.

§ 82

. W klasach | — III ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng
opisowa.

Oceng klasyfikacyjng zachowania srodroczng i roczng poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

§ 83

Okreslajac ocen¢ zachowania, wychowawca zwraca uwagg na czestotliwose
i nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny.
Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystos$ciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,

chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty,

rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych
kotach zainteresowan,

nie opuszcza zaj¢¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na zajecia,
w miar¢ swoich mozliwos$ci udziela pomocy osobom potrzebujacym,
przeciwdziata intrygom, obmowom, szykanom, hejtowaniu,

dba o honor i tradycje szkoty,

jest uczciwy w codziennym postepowaniu, nie ktamie, nie oszukuje,

uczen nie stosuje zadnej formy agresji lub nienawisci, w tym hejtu przeciwko
komukolwiek, w jakiejkolwiek formie: stownej, gestykulacji, jak rowniez
w formie elektronicznej, rozumianej jako aktywno$¢ na portalach
spotecznosciowych,

10) przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych,
11) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, jest zawsze przygotowany do zajec,
12) dba o dobre relacje i komunikacj¢ z rowiesnikami i dorostymi opartg na

szacunku, wykazuje si¢ kulturg osobista,

13) stosuje zwroty grzecznosciowe,

14) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

15) nie uzywa wulgaryzmoéw i stow obrazliwych,

16) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole i na wycieczkach,
17) dba 0 higiene¢ osobistg i nosi obuwie zmienne,

18) nie ulega natogom,

19) szanuje mienie szkolne.

Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

w miar¢ swoich mozliwosci udziela pomocy osobom potrzebujacym,
przeciwdziata intrygom, obmowom, szykanom, hejtowaniu,
dba 0 honor i tradycje szkoty,
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4) jest uczciwy w codziennym postepowaniu, nie ktamie, nie oszukuje,

5) nie stosuje zadnej formy agresji lub nienawisci, w tym hejtu przeciwko
komukolwiek, w jakiejkolwiek formie: stownej, gestykulacji, jak rowniez
w formie elektronicznej, rozumianej jako aktywno$¢ na portalach
spotecznos$ciowych,

6) przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych,

7) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, jest zawsze przygotowany do zajec,

8) dba o dobre relacje i komunikacje z rowiesnikami i dorostymi oparta na
szacunku, wykazuje si¢ kultura osobista,

9) stosuje zwroty grzecznosciowe,

10) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

11) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych,

12) przestrzega przepiséw bezpieczenstwa w szkole i na wycieczkach,

13) dba o higieng osobistg i nosi obuwie zmienne,

14) nie ulega natogom,

15) szanuje mienie szkolne.

Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, jest przygotowany do zajeé,

2) spelnia stawiane przed nim wymagania, niec odmawia udzialu w pracach na rzecz
klasy i1 szkoty,

3) dba o dobre relacje i komunikacje z rowiesnikami i dorostymi oparta na
szacunku, wykazuje si¢ kulturg osobista,

4) nie przejawia zadnej formy agresji lub nienawisci, w tym hejtu przeciwko
komukolwiek, w jakiejkolwiek formie w szczego6lnosci: stownej, gestykulacji,
jak rowniez w formie elektronicznej, rozumianej jako aktywno$¢ na portalach
spotecznosciowych

5) stosuje zwroty grzecznos$ciowe,

6) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

7) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych,

8) przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa w szkole i na wycieczkach,

9) dba o higieng osobistg i nosi obuwie zmienne,

10) nie ulega natogom,

11) szanuje mienie szkolne.

Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy,

2) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

3) zdarza mu si¢ nie szanowaé podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych,
sprzetu szkolnego,

4) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu
chegci naprawienia swojego btedu,

5) zdarza mu si¢ przejawia¢ rézne formy agresji, w tym cyberprzemocy przy
jednoczesnym wyrazeniu checi naprawy ztego zachowania,

6) zdarza mu si¢ tamacé przepisy bezpieczenstwa w szkole i na wycieczkach
szkolnych,
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7) zdarza si¢, ze zaniedbuje higien¢ osobista i Czasem zapomina 0 obuwiu
zmiennym,

8) nauwagi nauczyciela reaguje pozytywnie, poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli
i pracownikéw szkolnych, uzywa zwrotéw grzecznosciowych,

9) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,

10) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

11) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

2) nie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych,

3) nie nosi obuwia zmiennego, zaniedbuje higieng,

4) niszczy sprzet i mienie szkolne,

5) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow, pracownikow
szkoty, rodzicow, 0sob starszych,

6) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow,

7) dopuszcza si¢ roznych form cyberprzemocy, w tym hejtu,

8) lekcewazy zadania przydzielone przez Szkotg, wychowawce i nauczycieli,

9) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ klamstwa,

10) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow,

11) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zaj¢cia na basenie),

12) ulega natogom,

13) ma negatywny wptyw na swoich kolegow,

14) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli i wychowawcy,

3) jest agresywny w stosunku do kolegdw i pracownikow szkoty,

4) stosuje rozne formy cyberprzemocy, w tym hejt,

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wlasne 1 innych,

6) zaniedbuje higiene¢ osobista, nie zmienia obuwia,

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi
naprawy swojego btedu,

8) ulega natogom,

9) celowo niszczy mienie szkoty, dopuszcza si¢ kradziezy w szkole;
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1.

§ 84

Na ocen¢ zachowania majg wpltyw nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci
| spdznienia:
nieusprawiedliwione  godziny

. . spo6znienia ocena
nieobecnosci

wszystkie godziny usprawiedliwione

dopuszcza sie 3 spéznienia wzorowa
z przyczyn losowych

dopuszcza sie 5 godziny do 5 sp6znien bardzo dobra
dopuszcza sie 10 godzin do 10 sp6znien dobra
dopuszcza si¢ 15 godzin do 15 spdznien poprawna
dopuszcza sie 30godzin do20 spdznien nieodpowiednia
powyzej 30 godzin ponad 20 spdznien naganna

§ 85
1. W ciaggu semestru nauczyciele, w tym osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole

o1

dokonuja wpiséw o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan ucznia

w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy szkoty informuja wychowawce

klasy o zachowaniu ucznia.

Ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania odbywa si¢ przy

wspotpracy nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na:

1) ocenie wychowawcy,

2) samoocenie ucznia,

3) informacjach zwrotnych dotyczacych zachowania otrzymanych od uczniow
danego oddziata 1 nauczycieli.

Do ustalenia oceny zachowania ucznia konieczne jest uzyskanie co najmniej dwoch

opinii nauczycieli uczacych 1 dwoch opinii ucznidéw danego oddziatu.

Ustalajagc  ocen¢ zachowania ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia  specjalnego, = wychowawca  zasigga  opinii  nauczyciela

wspotorganizujacego ksztatcenie.

Oceng zachowania wychowawca uzasadnia ustnie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzica wychowawca uzasadnia ustalong ocen¢

w formie pisemnej lub elektronicznej, odnoszac si¢ do wymagan.

§ 86

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
nalezy poinformowac¢ na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogiczne;j.

Informacje, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, przekazuje si¢ za pomoca dziennika
elektronicznego.

Ustalenie $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa
si¢ bez odnoszenia si¢ do efektow uczenia si¢ osiagnigtych przez pozostatych
uczniow.
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10.

Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana,
o ktorej mowa w ust. 1.

Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest
mozliwe dla kazdego ucznia, ktory wyrazi taka che¢ i odbywa si¢ w drodze
rozmowy ucznia z nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteriow
na ocen¢ przewidywang 1 wyzsza, ktora moze by¢ uzupelniona wykonaniem przez
ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

§ 87

Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢c
edukacyjnych i zachowania.

Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

W przypadku, gdy rodzice ucznia nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywana roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania, moga wystgpi¢ z pisemnym, umotywowanym
wnioskiem do dyrektora szkoly o ustalenie oceny wyzszej o jeden stopien niz
przewidywana, z zachowaniem obowigzujacych w szkole kryteridw oceniania.
Whiosek, o ktorym mowa w ust.3, rodzic ucznia sktada do dyrektora szkoly
w terminie 2 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o przewidywanej
ocenie.

W ciaggu 5 dni od daty otrzymania wniosku (nie pdzniej niz do dnia poprzedzajacego
klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej), dyrektor powotuje komisj¢
do przeprowadzenia sprawdzenia umiejetnosci i wiadomosci ucznia, w sktad ktorej
wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz nauczyciel tych samych lub pokrewnych
zajgc.

Dyrektor informuje rodzicow o wyznaczonym terminie, czasie i miejscu,
w ktorym odbedzie si¢ pisemne sprawdzenie umiejetno$ci i wiedzy ucznia
w zakresie danych zaj¢¢ edukacyjnych, niezwlocznie po ich ustaleniu.

Uczen najpozniej na 1 dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela sprawdzianu.
Sprawdzenie umiej¢tnosci 1 wiadomosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej,
przy czym sprawdzenie wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z zaje¢ komputerowych,
informatyki, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych
oraz wychowania fizycznego, moze mie¢ rowniez form¢ zadan praktycznych
1 obejmuje okreslony zakres wiadomosci 1 umiejetnosci, zawarty w wymaganiach
edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia oczekiwanej oceny.
Sprawdzian i zadania praktyczne opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu
zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi.

Ze sprawdzenia umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegllnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt
przeprowadzony sprawdzian, imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad
komisji, termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci, imi¢ i nazwisko ucznia,
zadania sprawdzajace, ustalong ocene¢ klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza si¢
odpowiednio pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

Statut Szkoty Podstawowej nr 4 im. Jana Pawta Il w Lancucie 44



11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Uczen otrzymuje podwyzszong o jeden stopien oceng z zaje¢ edukacyjnych, jezeli
napisze sprawdzian i wykona zadania praktyczne zgodne z ust. 8 co najmniej
w 90%.

Jezeli uczen nie przystagpi do sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci
W wyznaczonym terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo
do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

W przypadku zlozenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wyzszej o jeden stopien niz przewidywana, dyrektor powotuje komisje
do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, w sktad ktorej
wchodza: dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji, wychowawca
klasy, wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie, pedagog lub psycholog.

Whioski ztozone bez uzasadnienia beda rozpatrzone negatywnie.

Termin posiedzenia komisji ustala dyrektor (w ciggu 5 dni od daty otrzymania
wniosku - nie p6zniej niz do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne zebranie rady
pedagogicznej) i niezwlocznie powiadamia o nim wnioskujacego.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci kryteria zawarte
w § 81 ust. 2.

Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania (po wystuchaniu
uzasadnienia oceny wychowawcy i przeanalizowaniu szczegotowych kryteriow
oceniania zachowania oraz uzasadnienia przedstawionego przez rodzicow we
wniosku) w drodze glosowania zwykta wigkszo$cig gtosow, a w przypadku rownej
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
1 nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci: imiona
1 nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢
1nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
wraz z uzasadnieniem.

§ 88

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu klasyfikacyjnego okresla odpowiednie
rozporzadzenie.

§ 89

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.
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2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona W wyniku
egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 90

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjna z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystagpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu poprawkowego okresla odpowiednie
rozporzadzenie.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzsze]
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

Rozdziat 10
Ceremonial szkoly

§91

1. Szkota Podstawowa Nr 4 im. Jana Pawla II w Lancucie posiada wlasny sztandar,
patrona i logo.
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11.
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Godlto/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoly.
Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.
Sztandarem szkoty opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez dyrektora szkoly nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie sposrod
uczniow szkoty i sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z najstarszych
ucznidw szkoty wyrozniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

2) Asysta - dwie uczennice.
Kandydatury skladu sg przedstawione przez wychowawcow klas oraz samorzad
szkolny pod koniec roku szkolnego.
Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).
Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
Poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.
Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie
innych szkot i instytucji lub organizacji.
Podczas uroczysto$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod
glowicg (ortem).
Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar, opierajac drzewce na prawym ramieniu.
Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru
Wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystosc.

§ 92

Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: Swigta panstwowe
oraz Swieto Patrona Szkoty.

Pasowanie na ucznia klasy pierwszej szkoly odbywa si¢ po wprowadzeniu
sztandaru. Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy
otéwek 1 mowi: ,,Pasuje Ci¢ na ucznia Szkoty Podstawowej nr 4 im. Jana Pawta II
w Lancucie”.

Szkota w kazdym roku obchodzi uroczystosci zgodne z kalendarzem imprez
szkolnych.

Stroj odswietny obowigzuje spotecznos¢ szkoly na uroczystosciach i egzaminach.
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Rozdzial 11
Przepisy koncowe

1. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 20 stycznia 2025 roku.
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